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Profillinie

Teilbereich: PR

'|' Modulverantwortlicher: Evaluation

1 Titel der Lehrveranstaltung: M.A. Gisela Goblirsch-Burkert
(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1. Bewertung der Lehrbeauftragten und der Seminarinhalte

11— hat die Inhalte und Ziele zu Beginn klar gar nicht sehr gut
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14)  — hat passende Lehrmethoden eingesetzt (z. gar nicht VA sehr gut
B. praktische Ubungen, Diskussionen, -~ n=3 mw=1,3 md=1,0 s=0,6
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15)  — hat die Inhalte veranschaulicht (z. B. durch gar nicht sehr gut
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Auswertungsteil der offenen Fragen

1. Bewertung der Lehrbeauftragten und der Seminarinhalte

') Fir welche Themen hétten Sie gerne mehr Zeit gehabt?

B Ein dritter Tag, um alle Inhalte etwas mehr zu vertiefen, hatte gut getan und das ganze zeitlich und vom Pensum etwas entzerrt.
Und online war es schon ziemlich anstrengend -- ich glaube, in Prasenz wére ich noch mehr dabei gewesen!

B Fir die genauere Ausseinandersetzung mit dem Schreiben.

8 Welche Themen wiinschen Sie sich zusétzlich?

B Eventuell noch starker auf Social-Media-Arbeit eingehen: Instagram spielt im Wissenschaftsbetrieb zunehmend eine Rolle (Meta-
Konzern :/...)

B keine

9 Haben Sie weitere Anmerkungen zur lehrbeauftragten Person?

B Liebe Gisela,
du bist supertoll :)!

B Sie soll so weitermachen wie bisher

B insgesamt sehr selbstbewusst und iberzeugend, viele neue Impulse verstandlich dargestellt, Zeitmanagement ware noch zu
perfektionieren
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