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M.A. Gisela Goblirsch-Bürkert

Veranstaltung: Pressetexte, -mitteilungen und Fotorecht (Webinar) (B_01 WEB_PR-26-240445 - 1094741)
Von: 2026-03-25 Bis: 2026-03-27 (Periode: Jahr 2026)
Ort: BVS digital
Erfasste Fragebögen: 7 (bei 12 Teilnehmenden entspricht das einer Rücklaufquote von 58.3%)
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Bewertung der Lehrbeauftragten und der
Seminarinhalte (Skalenbreite: 4)
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1. Bewertung der Lehrbeauftragten und der Seminarinhalte1. Bewertung der Lehrbeauftragten und der Seminarinhalte

– hat die Inhalte und Ziele zu Beginn klar dargestellt
(roter Faden)
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– wirkte auf mich fachlich kompetent1.2)
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– gestaltete die Inhalte praxisnah1.3)
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– hat passende Lehrmethoden eingesetzt  (z. B.
praktische Übungen, Diskussionen,
Gruppenarbeiten)
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– hat die Inhalte veranschaulicht (z. B. durch
Visualisierungen, praktische Beispiele)
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– hat eine positive Arbeitsatmosphäre geschaffen1.6)
sehr gutgar nicht n=7

mw=1
md=1
s=0

0%

4

0%

3

0%

2

100%

1



Pressetexte, -mitteilungen und Fotorecht (Webinar) (Sort-Nr. B_01 WEB_PR-26-240445 - 1094741) | FBDOZ6 | PR

07.04.2026 evasys-Auswertung Seite 2

Profillinie
Teilbereich: PR
Modulverantwortlicher: Evaluation
Titel der Lehrveranstaltung:
(Name der Umfrage)

M.A. Gisela Goblirsch-Bürkert

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1. Bewertung der Lehrbeauftragten und der Seminarinhalte1. Bewertung der Lehrbeauftragten und der Seminarinhalte

1.1) – hat die Inhalte und Ziele zu Beginn klar
dargestellt (roter Faden)

gar nicht sehr gut
n=7 mw=1,0 md=1,0 s=0,0

1.2) – wirkte auf mich fachlich kompetent gar nicht sehr gut
n=7 mw=1,0 md=1,0 s=0,0

1.3) – gestaltete die Inhalte praxisnah gar nicht sehr gut
n=7 mw=1,0 md=1,0 s=0,0

1.4) – hat passende Lehrmethoden eingesetzt  (z.
B. praktische Übungen, Diskussionen,
Gruppenarbeiten)

gar nicht sehr gut
n=7 mw=1,0 md=1,0 s=0,0

1.5) – hat die Inhalte veranschaulicht (z. B. durch
Visualisierungen, praktische Beispiele)

gar nicht sehr gut
n=7 mw=1,1 md=1,0 s=0,4

1.6) – hat eine positive Arbeitsatmosphäre
geschaffen

gar nicht sehr gut
n=7 mw=1,0 md=1,0 s=0,0
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Auswertungsteil der offenen FragenAuswertungsteil der offenen Fragen

1. Bewertung der Lehrbeauftragten und der Seminarinhalte1. Bewertung der Lehrbeauftragten und der Seminarinhalte

Für welche Themen hätten Sie gerne mehr Zeit gehabt?1.7)

--

Für das Verfassen von Texten. Grundsätzliche Frage: ist es möglich, das Seminar zu splitten? Einmal in Pressemitteilungen und
einmal in Bildrechte, sodass man das Thema Bildrechte als extra Seminar besuchen kann. Mir scheinen das doch sehr spezielle und
auch komplexe Inhalte zu sein, die nicht grundsätzlich für alle gleich relevant sind.

Welche Themen wünschen Sie sich zusätzlich?1.8)

--

Haben Sie weitere Anmerkungen zur lehrbeauftragten Person?1.9)

Frau Goblirsch ist sehr kompetent, sie lebt das Thema und man spürt ihre langjährige Erfahrung.

Frau Goblirsch-Bürkert ist wirklich die Beste. Sie bringt die Inhalte der Kurse sehr gut rüber (auch online)  und geht auf Fragen sehr
individuell ein. Durch sie habe ich jetzt wirklich verstanden, was ich beim Schreiben von Pressemitteilungen beachten muss und
worauf es ankommt.


